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	Самостоятельная детская деятельность
	Наблюдение, анализ детской деятельности
	2 раза в год
сентябрь,
май
	1раза в май
	Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели групп
	Заведующий,
старший
воспитатель





	
	Взаимодействие сотрудников с детьми
	Контроль, посещение занятий и открытых мероприятий, наблюдение, анализ
	Ежемесячно
	2 раза в год
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	Взаимодействие всех участников образовательных отношений
	Взаимодействие с родителями воспитанников
	Посещение
родительских
собраний,
совместных
мероприятий,
анализ
	По плану
	1 раза в год
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	
	Взаимодействие с социумом
	Анализ
	По мере проведения совместных мероприятий
	1 раз в год
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	2. Качество
условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Финансовые
условия
	Расходы на оплату труда работников, реализующих программу
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий,
бухгалтер,
экономист
	Заведующий





	
	Расходы на средства обучения и воспитания, соответствующие материалы
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий,
бухгалтер,
экономист
	Заведующий

	
	Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием педагогических работников по профилю их деятельности
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий,
бухгалтер,
экономист
	Заведующий

	
	Иные расходы, связанные с обеспечением реализации программы
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий,
бухгалтер,
экономист
	Заведующий

	Материально
технические
условия
	Соответствие
санитарно-
эпидемиологическим
нормативам
	Контроль
	Ежемесячно
	1 раз в год, либо при выявлении нарушений
	Заведующий,
заведующий хозяйством,
старший
воспитатель,
медицинская сестра
	Заведующий,
медицинская
сестра

	
	Соответствие правилам пожарной безопасности
	Контроль
	Ежемесячно
	2 раза в год, либо при выявлении нарушений
	Заведующий, заведующий хозяйством, старший воспитатель
	Заведующий, заведующий хозяйством




	Материально
технические
условия
	Соответствие требованиям к средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития детей
	Контроль,
анализ
	Ежеквартально
	1 раз в год
	Заведующий, заведующий хозяйством, старший воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	
	Соответствие требованиям к материально техническому обеспечению программы (учебнометодические комплекты, оборудование, предметное оснащение)
	Контроль,
анализ
	Ежеквартально
	1 раз в год
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	Психолого
педагогические
условия
	Основные психолого- педагогические условия
	Контроль
	По плану
	1 раз в год, май
По окончании
контроля;
при
необходимости повторного контроля - после его окончания
	Заведующий,
старший
воспитатели
	Заведующий,
старший
воспитатель




	
	Укомплектованность
педагогическими
кадрами
	Анализ
	1 раз в год, май
	1 раз в год, май
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	
	Уровень квалификации педагогических кадров
	Анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	Кадровые условия
	Дополнительное
профессиональное
образование
педагогических
работников
	Анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	
	Компетентность педагогических кадров
	Самоанализ,
Контроль
	По плану
	1 раз в год, май
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	
	Профессиональные достижения педагогических кадров
	Сбор информации, анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Заведующий,
старший
воспитатель
	Заведующий,
старший
воспитатель

	         Развивающая
предметно
пространственная
среда
	Соответствие ООП ДО дошкольного образовательного учреждения; 
Соответствие материально-техническим и медикосоциальным условиям пребывания детей в 
	Контроль
	По плану
	1 раз в год, май
	Заведующий,
старший
воспитатель,
заведующий хозяйством
	Заведующий,
старший
воспитатель,
заведующий хозяйством




	
	ДОУ согласно
действующим СанПиН;
Соответствие
возрастным
возможностям детей;
Насыщенность;
Трансформируемость;
Полифункциональность;
Вариативность;
Доступность;
Безопасность.
	
	
	
	
	

	3. Качество результатов образовательной деятельности

	Освоения детьми содержания ОП ДО, АОП ДО, дополнительных общеразвивающих программ
	Качество (динамика) освоения детьми содержания ОП ДО, АОП ДО, дополнительных общеразвивающих программ
	Наблюдение, педагогический мониторинг индивидуального развития детей 2-7 лет,
сравнительный
анализ
	2 раза в год, сентябрь - май
	По окончании мониторинга
Сравнительный анализ 1 раз в год, май
	Старший
воспитатель,
воспитатели,
педагоги
	Заведующий,
старший
воспитатель

	Здоровье
воспитанников
(динамика)
	Доля посещаемости воспитанников ДОУ (в среднем за год)
	Анализ
посещаемости
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Медицинская
сестра,
воспитатели
	Заведующий,
медицинская
сестра,
старший
воспитатель

	
	Средний показатель пропущенных по болезни дней при посещении ДОУ на одного ребенка
	Анализ
заболеваемости
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Медицинская
сестра,
воспитатели
	Заведующий,
медицинская
сестра,
Старший воспит.


 В 
воспитатель

	
	Количество случаев травматизма воспитанников в образовательном процессе 
	Контроль
Анализ
	Ежедневно
Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Медицинская
сестра,
воспитатели
	Заведующий,
медицинская
сестра,
старший
воспитатель




	
	Тенденция повышения количества детей 1, 2 групп здоровья по сравнению с предыдущим периодом
	Сбор информации, анализ
	1 раза в год
	1 раз в год, май
	Медицинская
сестра
	Заведующий,
медицинская
сестра,
старший
воспитатель

	Удовлетворенность
родителей
(законных
представителей)
воспитанников
качеством
образовательных
результатов
	Уровень
удовлетворенности
родителей (законных
представителей)
воспитанников
качеством
образовательных
результатов
	Анкетирование
	1 раз в год - май
	По окончании анкетирования
	Старший
воспитатель,
воспитатели
	Заведующий,
старший
воспитатель
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	Проведение работы в преддверии праздников
	
Предупредитель-ный
	Посещение образовательной деятельности по музыке, организация индивидуальной работы
	Музыкальный руководитель,  старший воспитатель, воспитатели. 
	В течение года
	Карты контроля

	8
	«Организация системы взаимодействия с семьями воспитанников
 воспитанников через реализацию современной модели образования.
	
Тематический
	Анализ системы взаимодействия детского сада и семей 
	Педагоги ДОУ

	ноябрь-декабрь

	Аналитическая справка.
Педсовет №2

	9
	Самообразова-ние педагогов

	Персональный 
	Изучение содержания и технологии разработки конспектов 
Выявление состояния работы по организации развивающего обучения в  совместной деятельности
	Педагоги ДОУ 
	в течение года

	Педагогич. час
Педсовет №4
Отчеты 
педагогов

	10
	Организация и проведение режимных моментов.

	Текущий 



Оперативный

	Посещение прогулок, режимных моментов
	старший воспитатель, заведующая

	В течение года
	Карты контроля

	11
	«Организация изобразительной деятельности с детьми». 

	Тематический
	Анализ формирования навыков рисования и лепки у детей по возрасту; анализ знания и применения педагогами методики организации изобразительной деятельности.
	Педагоги ДОУ


	Февраль-март

	Аналитическая справка.
Педсовет №3


	12
	Организация индивидуальной работы с детьми
	Персональный
	анализ выполнения рекомендаций по развитию детской инициативы и самостоятельности
	Педагоги ДОУ
	апрель
	Карты контроля

	13
	Участие педагогов в методической работе сада и округа
	Персональный
	Просмотр мероприятий по теме
	Педагоги ДОУ
	По плану в течение года
	Протоколы МО.
Карты контроля.

	14
	Проведение итоговой диагностики
	Выборочный
	Контроль над оформлением педагогами МДОУ диагностических  карт
	Старший воспитатель
	МАЙ
	Сводные таблицы.
 Педсовет №4

	15
	Планирование работы на летний оздоровительный период
	Оперативный
	Наличие планирования в группах, проверка журналов инструктажей
	Старший воспитатель, заведующая
	МАЙ
	Педсовет №4
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MyHHIHIIAIBLHOE J0IIKOJIbHOE 00pa3oBaTebHOeyUpe:xkaeHue «/leTckuii can
«HOouaeitnpIity r. JInxocaasib

Ilpukas

«29» nrons 2024 rona No 58

O pyHKUHOHUPOBAHUM BHYTPEHHeIl
CHCTEMbI OLICHKHU KavecTBa 00pa3oBaHus B
2624-2025 yuyedHOM roay

B cootBercTBUHM ¢ DenepanbHbiM 3aKkoHOM 0T 29.12.2012 roga Ne 273-d3 «O6 obpazoBaHuu B
Poccuiickoit ®enepauun» (myHKT 13 yactu 3 cratbu 28), Ha OCHOBaHMM IpUKaza MUHHCTEPCTBA
oOpaszoBanus u Hayku Poccuiickoit @eneparu ot 17.10.2013 roga Ne 1155 «O06 yrBepkaeHun
(eaeparbHOro rocyJapcTBEHHOr0 00pa30BaTesIbHOrO CTaHAapTa JOIIKOIBHOIO 00pa3OBaHHUSY,
VYerasa MJIOY «/lerckuit can «HO6uneitnsiit» r. JIuxocnasib, B LEIX YIPaBICHHsS Ka4yeCTBOM
obpazoBanust B MJIOY «Jlerckumii can «HOOueinbiity r. JIuxocnasnb, obecredeHus: y4aCTHUKOB
00pa3oBaTebHBIX ~OTHOMIEHWH J0CTOBepHOM uH(pOpManueii o KauecTBe 00pa3OBaHUS,
MPEOCTABISEMOrO JETCKUM CaJIOM, U O €r0 TeHJICHIUIX Pa3BUTHS.

[Ipuka3sbiBalo:

1. Ob6ecneunts Qynkumonuporanune B MOV «Jlerckuit can «tOO6uneitnsiit» r. JIuxocnaBiap
BHYTPEHHEH CHCTEeMbl OLIEHKHM KadecTBa oOpa3oBaHUsi B cooTBeTcTBUH ¢ Ilonoxenuem o
BHYTPEHHEH cHCTeMe OIIeHKHM KadecTBa 0Opa3oBaHHs, YTBEpKAEHHbIM Ipukazom MJIOY
«Jlerckumii can «tO0uneinbiii» 1. JInxocaasabs ot 31.08.2023 roma Ne 64.

2. YTBepauTh:

- 'ooBy10 IUKIIOrpaMMy IPOBE/ICHHSI BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KauecTBa 00pa30BaHUs B
2024— 2025 yyeOHoM roay (npusoxenue 1);

- [Inan npoBenenus npoleyp BHyTpeHHEH CUCTEMbI OLIEHKU KayecTBa oOpa3oBanus Ha 2024-2025
yueOHbIN To1 (IpUIoKEHHUE 2);

3. OTBETCTBEHHBIMH JIMLIAMH 32 OCYIIECTBIEHHE BHYTPEHHEH OLIEHKU KauecTBa 0Opa3oBaHHUs B
2024-2025 yyebnom roay (nanee — BCOKO) HazHAUUTh:

- 3asenyromyto EropoBy Amry WBanoBny — o00bekThi BCOKO «KawecTtBo mporecca
ynpasiaeHus», «CoOoTBEeTCTBHE KaJIpoBbIX ycioBui TpeboBanusm @OI'OC, OOIlI Oy,
«CoOTBETCTBUE MaTepUAIbHO-TEXHUYECKUX yciaoBui TpeboBanusm @OI'OC, OOIl 1O»,
«CootBercTBue pruHaHcoBbIX ycnoBuid peanuzanuu OI1 JIO»; «310poBbe BOCTUTAHHUKOBY.

- crapuiero Bocnuraresist bopucoBy Bukropuio AnaronbeBHy — 00bekThi BCOKO

«KavectBo 00pa30BaTeIbHOTO nporeccay, «[Icuxomnoro-negarornyeckue YCIIOBHUS»,
«CootBercrBue PIIIIC TpeboBanusm DIOC, DOITI JIO», «JlocTHXKEHHS BOCIIHTAHHHKOBY,
«Y IOBJIESTBOPEHHOCTb ~ POJAUTENEH (3aKOHHBIX IpEJCTaBUTENEH) BOCIHHTAHHUKOB KAueCTBOM
OKa3bIBAEMbIX YCIIYT».
4. OTBETCTBEHHOCTH 3a UCIIOJHEHHE HACTOSIIETO PHK
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